Am 26. Mai 2020 findet der 8. Deutsche Diversity-Tag statt.

Aufgrund der Corona-Pandemie sind Aktionen zum Diversity-Tag 2020
ganzjihrig moglich. Die Aktionen der Augsburger Veranstalter*innen
sind unter www.friedensstadt-augsburg.de/de/diversity-tag zu finden.

GLOSSAR

DIVERSITY

Diversity bedeutet »Vielfalt« und dient zur Beschreibung der Gemein-
samkeiten und Unterschiede von Menschen bzw. Gruppen. Die soge-
nannten Kerndimensionen des Diversitdtsmodells umfassen Merkmale
wie Nationalitdt und ethnische Selbstbeschreibung, Geschlecht, sexuelle
Orientierung, Behinderung, Lebensalter und Religion/Weltanschauung.
Diese entsprechen den geschiitzten Merkmalen der EU Gleichbehand-
lungsrichtlinien und dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).
Zunehmend werden aber auch soziale Herkunft bzw. sozio-6konomische
Unterschiede als wichtiges Kriterium fiir Ungleichbehandlungen betrach-
tet. Diversity zielt auf einen wertschitzenden und respektvollen Umgang
mit der Verschiedenheit jedes einzelnen Menschen in einer Gruppe.

CHARTA DER VIELFALT

Die Charta der Vielfalt ist eine Unternchmensinitiative zur Forderung
und Anerkennung von Vielfalt in Unternehmen. Als Unterzeichnerin der
Charta der Vielfalt beteiligt sich die Stadt Augsburg am Diversitytag, einem
bundesweiten Aktionstag. Nur in einem vorurteilsfreien Arbeitsumfeld
konnen die individuellen Potentiale unabhingig von Geschlecht, Natio-
nalitdt und ethnischer Selbstbeschreibung, Religion/Weltanschauung,
Behinderung, Lebensalter und sexueller Orientierung die gewiinschte
Forderung erfahren.

LEBENSALTER

Zu alt? Zu jung? Das Alter von Personen stuft Menschen in unterschied-
liche Lebensphasen und Altersgruppen ein. Oft werden damit verallge-
meinernd bestimmte Eigenschaften verbunden. Werden Menschen allein
wegen ihres Alters und ohne triftigen Grund ungleich behandelt und ih-
nen Kompetenzen, Eigenschaften, Befdhigungen und Zugénge abgespro-
chen, ist das Altersdiskriminierung. Dies wird Ageismus (von englisch age
= Alter) genannt.

GESCHLECHT

Anhand ausgewihlter biologischer Merkmale wird Menschen bei der Ge-
burt ein Geschlecht zugewiesen. Damit verbunden sind Bilder, wie ein
Junge und ein Médchen, eine Frau und ein Mann zu sein hat. Neben dem
biologischen Geschlecht (»sex«) priagen gesellschaftliche Vorstellungen
die Geschlechterrollen (»gender«). Diese Vorstellungen und die damit
verbundenen Erwartungen haben Einfluss auf das weitere Leben z.B. auf
gesellschaftliche Teilhabe, die Berufswahl, Einkommen, Risikobereitschaft
und Schutzbediirfnis. Frauen waren iiber Jahrhunderte hinweg benachtei-
ligt. Trotz rechtlicher Gleichstellung und vieler Verbesserungen wirken
die verfestigten Rollenvorstellungen weiter.

Bis 2018 wurden Menschen rein rechtlich nur in ménnlich und weiblich
eingeteilt. Menschen mit uneindeutigen Geschlechtsmerkmalen oder Men-
schen, die sich von Geburt an im falschen Korper fithlen und im Laufe ihres
Lebens ihre Geschlechtszugehorigkeit dndern, wurden nicht beriicksichtigt.
Es gibt nicht nur zwei Geschlechter, sondern eine ganze Bandbreite unter-
schiedlicher Ausprigungen und geschlechtlicher Identitdten. Gesetzlich bil-
det heute neben »weiblich« und »ménnlich« »divers« eine eigene Kategorie.

ETHNISCHE SELBSTBESCHREIBUNG

Eine Ethnie bezeichnet eine Gruppe von Menschen, die sich selbst eine
Gruppenzugehdorigkeit zuschreibt oder denen eine »gemeinsame Iden-
titdt« von Anderen zugeschrieben wird. Diese tatsidchlichen oder ver-
meintlichen Gemeinsamkeiten konnen real oder konstruiert sein, z.B.
gleiche Sprache bzw. Dialekt, Religion, kulturelle Herkunft oder Werte.
Die Zuschreibung einer gemeinsamen Identitédt von aufien kann auch der
Rechtfertigung von Ausgrenzung und Diskriminierung dienen. Ethnische
Zugehorigkeiten sind keine feste Grofle und Gruppen sind nichts Natiir-
liches, sondern gesellschaftlich hergestellt. Diese Konstruiertheit gilt es
zu thematisieren, da Ausgrenzung oft ein Resultat einer vermeintlichen
Gruppenzugehorigkeit ist.

Schon das altgriechische Wort £6vog(éthnos), von dem sich Ethnie
ableitet, wurde im Sinne von »Abgrenzung durch Fremdzuweisung« ge-
nutzt. Heutzutage wird der Begriff aufgrund seiner unterschiedlichen Ver-
wendung kritisch diskutiert. Oft dient er als Ersatz fiir »Volk« im Sinne
einer rassistischen und biologistischen Logik.

PHYSISCHE, PSYCHISCHE FAHIGKEITEN
UND BEHINDERUNG

Als Menschen mit Behinderung werden Personen bezeichnet, die langfris-
tige korperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben.
Diese Beeintrichtigungen konnen die Teilhabe am gesellschaftlichen Le-
ben erschweren. Dabei ist wichtig zu beachten, dass eine Behinderung
nicht nur medizinisch diagnostiziert, sondern immer auch gesellschaft-
lich hergestellt ist: Behindernd sind in der Umwelt des beeintréachtigten
Menschen sowohl Alltagsgegenstinde und Einrichtungen (physische Fak-
toren wie Bordsteinkanten, fehlende Aufziige oder behindertengerechte
Zugénge und Toiletten), als auch die Einstellung anderer Menschen (so-
ziale Faktoren). Aus diesem Grund kann jede*r Einzelne dazu beitragen,
dass eingeschrinkte physische Fahigkeiten weniger Beeintrichtigungen
nach sich ziehen.

RELIGION UND WELTANSCHAUUNG

Religionen und Weltanschauungen bezeichnen eine Vielzahl kultureller
Phinomene, die das Denken, Handeln und Fiihlen von Menschen norma-
tiv beeinflussen und ein sinngebendes Wertesystem ergeben. Beriicksich-
tigt werden miissen hier Unterschiede in der Wahrnehmung von Ritualen
und in der Glaubensausiibung, Einhaltung von Feiertagen und religiosen
Festen, Kleidung und religiése Symboliken oder bestimmte Essgewohn-
heiten. Benachteiligungen wegen der Religion sind sehr hiufig mit Be-
nachteiligungen wegen der ethnischen Zuschreibung und des Geschlechts
verbunden.

SEXUELLE IDENTITAT

Sexuelle Identitét ist vielfdltig, z.B. heterosexuell, homosexuell (schwul,
lesbisch), bisexuell oder asexuell und kann sich im Laufe des Lebens
dndern. Es bestand und besteht die gesellschaftliche Norm, dass Men-
schen sich ausschliefllich gegengeschlechtlich begehren. Menschen, die
dieser Norm nicht entsprachen, konnten ihre sexuelle Identitdt nicht
offen leben. Sie wurden diskriminiert und bis 1994 sogar strafrechtlich
verfolgt. Deutschland hat im Jahr 2017 die »Ehe fiir alle« und damit die
volle rechtliche Anerkennung gleichgeschlechtlicher Partnerschaften
seitens des Staates eingefiihrt. Trotz rechtlichem Schutz erleben homo-
und bisexuelle Menschen immer noch Vorurteile, Diskriminierungen und
Beleidigungen.

INTERSEKTIONALITAT

Die Diversitydimensionen und die damit verbundenen Diskriminierun-
gen (etwa Rassismus, Sexismus oder Ageismus) diirfen nicht unabhéngig
voneinander betrachtet werden. Personen konnen z.B. gleichzeitig aut-
grund ihres Geschlechts und des Alters oder der Religion und durch eine
Behinderung benachteiligt werden. Hier iiberschneiden sich zwei oder
mehrere Diskriminierungsmerkmale in einer Person. Sie sind miteinan-
der verwoben (»iiberkreuzt«, engl. intersection), bedingen die jeweilige
Benachteiligung und verstéirken sich gegenseitig. So spielen beispielsweise
Geschlecht, Hautfarbe und Alter in einer bestimmten Situation zusam-
men und wirken sich in der Kombination auf Entscheidungen aus (z.B. bei
einer Stellenbesetzung oder Teamzusammenstellung).

PRIVILEG

Privilegien sind Vorteile bzw. Vorrechte einer bestimmten Gruppe in der
Gesellschaft. Das bedeutet, dass es fiir manche Personengruppen einfa-
cher und fiir andere schwerer ist, dasselbe Ziel zu erreichen. Besonders
ist, dass die meisten Privilegien nicht erkdmpft werden, sondern eine
Frage der Hautfarbe, des Geschlechts, der Religionszugehorigkeit, des
gesellschaftlichen Status oder der Staatsangehorigkeit sind. Dadurch er-
scheinen sie denjenigen, die sie genieflen, oft selbstverstandlich und wer-
den als »normal« wahrgenommen. Privilegien sind ein bedeutsamer Teil
von Ungleichheit, da durch sie Menschen benachteiligt und andere be-
vorteilt werden, z.B. im Wettbewerb um Arbeitspldtze, Wohnraum oder
gesellschaftliche Anerkennung.

RASSISMUS

Rassismus ist eine Ideologie und Handlungspraxis. Hierbei werden G
pen oder einzelne Menschen aufgrund tatsdchlicher oder zugeschrie
ner Merkmale (z.B. Aussehen, Sprache, Herkunft, Religion) konstr
bewertet und hierarchisiert. Die Konsequenz ist Abwertung, Ungle
handlung und Ausgrenzung bis hin zu Gewalt und Genoziden. Bei
sischen Rassismus wird eine Ungleichheit und Ungleichwertigke
vermeintlicher biologischer Unterschiede behauptet. Heute wiri
»Rasse« vermieden und eher von »Kulturen« oder »Ethnien«
Wenn Kultur als statisch und unveridnderbar gedacht wird, k
den Platz von »Rasse« einnehmen. Das Kulturelle ersc
biologisch vererbt und nicht als Resultat geschichtlich
politischer Entwicklungen. Das Abgrenzungsmerkmal
»andere Rasse«, sondern die »andere Kultur«.

Aktuelle Veranstaltungen unter
www.friedensstadt-augsburg.de/
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Diversity umfasst die auch im Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetz (AGG) vom 18. August 2006 beschriebenen sechs Kern-
dimensionen - ethnische Herkunft, Geschlecht, Behinderung, Alter,
Religion oder Weltanschauung, sexuelle Orientierung - sowie wei-
tere individuelle Dimensionen, z. B. Bildung, soziales Milieu, Beruf.
Hier ein Uberblick iiber statistische Informationen zu den Kern-
dimensionen in Augsburg.

Alle Angaben sofern nicht anders angegeben:
Stand 31.12.2019, Quelle: Melderegister, Biirgeramt
© Amt fiir Statistik und Stadtforschung, Stadt Augsburg

Gesamtbevolkerung
(Wohnberechtigte Beviolkerung)

Ménnlich 148.319 49,5%
Weiblich 151.301 50,5%

Seit Dezember

2018 gibt es im Geschlecht
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EVANGELISCH

Zu vielen Religionsgemeinschaften, wie z.B.
der groBen Gruppe der Muslime, gibt es keine
zuverldssigen Zahlen. Aus diesem Grund
kénnen hier keine Angaben gemacht werden.
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Migrationshintergrund*
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*In der | istik werden A *innen und D mit Migrati
grund (Eingebiirgerte, Aussiedler*innen und Spét i innen mit persé Migrati
grund) sowie deren Kinder im Haushalt als Personen mit Migrationshintergrund zusammengefasst.

Evangelisch 41.466 Sonstige bzw. keine 143.905
Romisch-katholisch 114.249 Israelitischen Kultusgemeinde ca. 1400

ROMISCH-KATHOLISCH

Religion | Weltanschauung



